PROJETO DE LEI N° 056/2021.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES TITULARES DO
CARGO DE TECNICO DE
EDUCACAO FiSICA DO QUADRO
EFETIVO DO EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA . OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A

A CAMARA MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO MARANHAO, APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido e estruturado o plano de cargos, carreira e
remuneracao dos servidores titulares do cargo de técnico de nivel superior de
educagéo fisica do quadro efetivo do Executivo Municipal, fundamentado nos
seguintes principios e fundamentos:

| — Legalidade e seguranca juridica;

——

Il — Racionalizagdo da estrutura de cargos e carreira, oferecendo
instrumentos legais que regulem a desenvolvimento funcional e salarial
compativel com a estrutura organizacional do Municipio;

I — estimulo ao desenvolvimento profissional e a eficiéncia dos
servicos;

IV — reconhecimento e valorizagdo dos servidores publicos
municipais, pelos servigos prestados, qualificagdo e desenvolvimento
profissional;

V — Evolugao funcional, através de progressdo nas classes, niveis e
padrées de referéncia salarial. CAMAREMURIOPAL DS CLOAS
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ESTADO DO MARANHAO

Art. 2° A carreira é constituida pelo cargo Unico de técnico de nivel
superior de educacéo fisica.

Art. 3° O cargo inicial da carreira de técnico de educacao fisica sera
provido por concurso publico de provas ou provas e titulos e o seu ingresso se
dara na classe inicial da carreira (classe A).

§ 1° Para o provimento do cargo da classe inicial da carreira, deverao
ser atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei e em Edital, obedecidas as
seguintes condigdes:

I — Nacionalidade brasileira;

Il — Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

Il — gozo dos direitos politicos;

IV — Quitagado com as obrigagées militares e eleitorais;

V — Néo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado ou
qualquer condenagéo incompativel com o desempenho de cargo publico;

VI — Ser bacharel e/ou licenciado no curso de educacéo fisica;
VIl — possuir registro no respectivo 6rgéo de classe;
VIII — aptid&o fisica e mental, verificada em inspecéo de satde.

§ 2° As atribuigbes e a natureza do cargo podem justificar o
estabelecimento de requisitos especificos, bem como a formacao especializada
e a experiéncia profissional na area, a serem estabelecidas em Edital.

Art. 4° O provimento do cargo dar-se-4 mediante ato da autoridade
competente, e a investidura ocorrera com a posse.

CAPITULO Ii
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 5° O desenvolvimento na carreira no cargo de provimento efetivo
de técnico de nivel superior de educacéo fisica do quadro de pessoal do Poder
Executivo ocorrera mediante progressao horizontal de acordo com o anexo Unico
desta Lei.
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Paragrafo Gnico. Cabera ao Chefe do Executivo em -atuacgé&o
conjunta com os Secretarios titulares das respectivas pastas, no &mbito de suas
competéncias, instituir programas de aperfeicoamento e capacitagdo
profissional, visando a preparagdo dos servidores para desempenharem
atribuicdes de maior eficiéncia e responsabilidade.

SECAO |
DA PROGRESSAO

Art. 6° A Progressao horizontal é a elevacdo do vencimento do
servidor de uma classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo
padréo do cargo em que se encontra, observados os critérios estabelecidos
nesta Lei.

§ 1° As classes serao as constantes do anexo Unico desta Lei.

§ 2° A progressao horizontal de que trata esse artigo correspondera a
um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico da classe em
gue se encontra o servidor.

Art. 7° Para alcancar a progressao horizontal o servidor, devera,
cumulativamente: '

, I- Ter estado em efetivo exercicio, com a mesma classe de
vencimento, no periodo de 5 (cinco) anos;

[I- Nao ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas ao servigo durante
o periodo;

llI- N&o ter sofrido penalidade de suspenséo;

IV- Ter obtido parecer favoravel na avaliagdo de desempenho
realizada pela Comisséo de Avaliacdo do Municipio.

§ 1° Apds a elevagao, sera reiniciada a contagem de ocorréncias para
efeito de nova progresséao horizontal. "

§ 2° O tempo de servigo prestado antes da vigéncia desta Lei sera
contado, para fins de progressédo, como unico critério.

TEE

§ 3° Para efetivar a primeira progressdo, o servidor devera ser
considerado aprovado no estagio probatorio.
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ESTADO DO MARANHAO

Art. 8° Para fins de avaliagdo no caso de progressio, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I- Qualidade do trabalho;

[I- Produtividade;

lI- Iniciativa e presteza;

IV- Assiduidade e pontualidade;

V- Disciplina e zelo funcional. i

Paragrafo Gnico. Decreto do Chefe do Poder Executivo
regulamentard a forma da avaliagdo para fins de progressdo horizontal na
carreira.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Art. 8° A titulo de incentivo a qualificagdo, e sem prejuizo das demais
vantagens previstas nesta Lei, fica assegurado ao servidor estavel, que
comprovar nivel de escolaridade superior ao exigido para o provimento do cargo,
os seguintes adicionais, calculados sobre seu vencimento base:

I - 5% (cinco por cento) para formagéo em pés-graduacéo /afo sensu,
com duragéo minima de 360 horas;

Il — 10% (dez por cento) para formagdo em pés-graduacdo stricto
sensu, em titulo de mestre;

[l - 15% (quinze por cento) para formacédo em pés-graduacao stricto
sensu, em titulo de doutor;

§ 1° Atitulacéo apresentada pelo servidor para percepcéo do adicional
nao podera constituir requisito para ingresso no cargo publico e devera_possuir
pertinéncia com a area de atuacgéo profissional do servidor, a ser avaliada pela
Administracdo quando do ato de concessdo da vantagem pecuniéria.

§ 2° O adicional de incentivo a qualificagédo sera concedido por ato do
Chefe do Poder Executivo ou do Secretario da pasta correspondente, apos
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requerimento expresso do servidor e sera implantado no més subsequente a
concessao.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente
mais de um adicional de incentivo a qualificagdo, mesmo que este possua mais
de uma titulacédo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS E DO VENCIMENTO

Art. 10. O vencimento base inicial do cargo técnico de nivel superior
Eie educagao fisica corresponde ao valor de R$ 1.452,00 (um mil quatrocentos e
. Cinquenta e dois reais).

-

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 12. O ocupante do cargo de técnico de nivel superior de educacéo
fisica tera jornada de trabalho de 30h/semana.

i CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E DISCIPLINAR

Art.13. O regime juridico dos técnicos de nivel superior de educacao
fisica sera o de direito publico administrativo, previsto nesta Lei, no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caxias.

Art. 14. Os técnicos de nivel superior de educacdo fisica. do
Municipio ficam sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Caxias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 15. O cargo de técnico de educacgado fisica passara a ser
denominado de técnico de nivel superior de educacéo fisica.

Art. 16. Fica criada a gratificagéo por condicdo especial de trabalho
(CET), cujo valor sera estipulado em percentual variavel de até 100% (cem por
~cento) sobre o vencimento base do cargo exercido.

Art. 17. As despesas resultantes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias do Executivo,
consignadas no orgcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 18. Esta Lei'entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAXIAS, ESTADO DO
MARANHAO EM 20 DE DEZEMBRO DE 2021.
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